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CAMARA MUNICIPAL DE ngjﬁ

PRIMAVERA DO LESTE

TERMO DE REFERENCIA 015/2024

1. OBJETO
1.1 O presente Termo de Referéncia tem por finalidade estabelecer os critérios para a contratagdo de
SERVICOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ATUALIZACAO E
GESTAO DOS PROGRAMAS DE SST VIGENTES, LAUDO TECNICO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (LTCAT), PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO) E PGR PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR),
BEM COMO ATUALIZACAO EM CASOS EXTRAORDINARIOS. PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS RELACIONADOS A SST, COMPREENDENDO EXAMES MEDICOS (ASOS)
ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS, PERIODICOS E EXAMES MEDICOS PERICIAIS, PARA
. FINS DE CONCESSAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO E/OU DE RETORNO AO
TRABALHO. GESTAO DO E-SOCIAL, COMPREENDENDO O FORNECIMENTO E GESTAO
DE SOFTWARE ESPECIALIZADO EM SST E ENVIO DAS INFORMACOES PERTINENTES A
4° FASE DO E-SOCIAL, a fim de atender as demandas da Camara Municipal de Primavera do
Leste/MT, com um quadro de aproximadamente 70 servidores ativos.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo se faz necessaria tendo em vista o cumprimento de obrigacdes trabalhistas
relacionadas a saude e seguranga do trabalho, atualizag@o e gestdo doa laudos pertinentes previstos
nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, bem como o cumprimento das obrigagdes
de envio das informagdes ao sistema informatizado implantado pelo governo federal (e-Social)
referente a 4° fase.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. Referente a prestagdo dos servigos mencionados no objeto deste termo de referencia, segue tabela
abaixo as condigdes, quantidades e especificagdes estabelecidas:

ATUALIZACAO E GESTAO DO LAUDO TECNICO
R DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO
- (LTCAT).

LAUDOS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE E MAPA DE RISCO -
ATENDIMENTO A LEI 8213/91, ART. 58
ELABORACAO, INCLUSIVE COM ALTERACOES,
INCLUSOES E ATUALIZACOES.

_ | ATUALIZACAO E GESTAO DO PROGRAMA DE
A 250 GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)
CUMPRIMENTO DA NR 09, EM CONFORMIDADE
COM A NR 01, COM ELABORACAO, 01 UN. | R$2.82325 R$2.823.25
IMPLANTACAO E GERENCIAMENTO,
INCLUSIVE COM ALTERACOES, INCLUSOES E
ATUALIZACOES.

01 UN. | R$3.74590 R$ 3.745.90
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ELABORAGCAO E GESTAO DO PROGRAMA DE

M{—’" CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO)

EM CONFORMIDADE COM A NR 07, PORTARIA

N° 6.730/2021 E PORTARIA 6.735/2021 QUANDO

3 ESTIVEREM  VIGENTES,  SENDO  DE
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA A i UN. | R$2.110.33 RS 211058
ELABORACAO, IMPLANTACAO E

GERENCIAMENTO, INCLUSIVE ALTERACOES,
INCLUSOES E ATUALIZACOES, DO RELATORIO
ANUAL.

SERVICO DE ASSESSORIA E GESTAO PARA
IMPLEMENTACAO E OPERACAO DO SISTEMA E-
1133 sociaL:

REALIZAR ASSESSORIA QUANTO A GERACAO E
0 ENVIO DOS ARQUIVOS NECESSARIOS PARA
ALIMENTAR O SISTEMA E-SOCIAL COM AS
INFORMACOES RELATIVAS A SEGURANCA E
SAUDE DOS SERVIDORES. DE FORMA A
CUMPRIR O CRONOGRAMA REFERENTE AOS
EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO  (SST) QUE DEVEM  SER
REGISTRADOS NA 4° FASE DO PROGRAMA E-
SOCIAL PARA O GRUPO 04 (ORGAOS PUBLICOS)
PRINCIPALMENTE:

§-2210 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO:

§-2220 - MONITORAMENTO DA SAUDE DO
TRABALHADOR:

$-2240 - CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO — AGENTES NOCIVOS.

12 MES | R$ 785.00 R$ 9.420.00

TOTAL w5511y 10 (099 UG

g - - VALOR VALOR
ITEM | COD. | DESCRICAO QTD UND EeTIADD TOIAL RS
1 {39~ ggﬁﬂg&%ﬁ SSS’TSS /ELO SN 70 Un. | R$33.70 R$ 2.359.00
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL _ PP
2 l"s“) 1 DO TIPO PERIODICO 70 Un. | R$32.62 R$ 2.283.75 "J‘Q 2% :}’(40

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL R
. ‘ 2359,
3 L?ﬁ} DO TIPO DEMISSIONAL L Un, | R$32:70 R§.2.359.00

EXAME MEDICOS PERICIAIS

4 |39 | PARA FINS DE BENEFICIO E/OU RETORNO AO 12 Un. | R$ 282,00 R$ 3.384.00
TRABALHO
TOTAL Re 103859840  Jo 2%p,40O
2% 435123 popla
\ ) Y A/ ()
39 DESCRICAO DOS SERVICOS E CARACTERISTICAS TECNICAS ) - /'y ( ) %b ,

Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de Medicina e Seguranca
do Trabalho, para, Atualizagdo e Gestdo de Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
(LTCAT), Atualizagao e Gestdo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO),
Atualizagdo e Gestdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), bem como atualizacdo em
casos extraordinarios. Prestagdo de servicos médicos relacionados a SST, compreendendo exames
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médicos (ASOS) admissionais, demissionais, periodicos e exames médicos periciais, para fins de
concessdo de beneficio previdenciario e/ou de retorno ao trabalho. Gestio do e-Social.
compreendendo o fornecimento e gestdo de Software especializado em SST e envio das informagdes
pertinentes a 4° fase do e-Social, para atender a um quadro de aproximadamente 70 servidores ativos
na Camara Municipal de Primavera do Leste-MT.

3.2.1 LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho:

a) Prevé os levantamentos das condigdes Ambientais e avalia quais os agentes nocivos que o
segurado estd exposto, e o objetivo principal é informar de maneira conclusiva a Previdéncia se o
segurado tem direito ou ndo a aposentadoria especial e o referido documento sdo utilizados para o
preenchimento do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP). A elaboragdo devera atender as
legislagdes previdenciarias vigentes de acordo com o Decreto 3.048/1999 e seu anexo IV. O LTCAT
devera ser expedido por um profissional Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou Médico do
Trabalho.

3.2.2 As agdes de atualizagdo do LTCAT contemplam os seguintes servigos:

a) Descri¢do e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das
maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATANTE;

b) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

¢) Medig¢des dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente
calibrados, e, se necessario, com analises laboratoriais;

d) Andlise da eficacia dos EPIS (Equipamentos de Protecdo Individual) e EPCS
(Equipamentos de protecdo coletiva), quando e/se utilizadas;

e) Qualificagdo da insalubridade e/ou periculosidade (se houver), respectivo percentual de
obrigatoriamente e enquadramento com relagdo a aposentadoria especial (INSS) seguindo o decreto
3.048/1999.

3.2.3 PGR — Programa Gerenciamento de Riscos

Serve para identificar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergonomicos,
mecanicos/Acidentes no ambiente de trabalho e devera ser elaborado conforme obrigatoriedade da
NR 01 do Ministério do trabalho, o qual deve ser apresentado num documento base, o qual devera
conter, no minimo a seguinte estrutura:

a) A elaboragdo da documentagdo legal, devera estar de acordo com a NR 01 que trata de
Disposi¢des gerais e do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. A contratada devera seguir fielmente
os requisitos de que trata as alineas da norma 01. E necessério que realize os seguintes trabalhos:

I Levantamento das informagdes e documentagdes técnicas e administrativas aplicaveis.

[T Visita aos locais de trabalho e entrevista com os servidores para determinagdo dos Grupos
Homogéneos de Exposi¢do (GHE), perigos e riscos, dindmica de exposi¢do, registros fotograficos,
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entre outros.

Inventarios dos riscos quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e mecanicos/acidentes de acordo
com item 1.5.7.3.2 das alineas ‘a - f" da NR 01.

IV Elaboragao das APPR — Analise Preliminar de Perigos e Riscos.

V. Consolidagdo das informagdes e apresentagdo do Plano de Avaliagao Ocupacional.

I11

b) O documento PGR devera ser elaborado para dar subsidio para o Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) de acordo com a NR 07 do Ministério do Trabalho.

3.2.4 PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Segundo o subitem 7.2.1 da Norma Regulamentadora n° 7, aprovada pela Portaria n.° 3.214,
de 08 de junho de 1978, do MTE,o PCMSO é um programa que especifica procedimentos e condutas
a serem adotadas pelas empresas em fung¢do dos riscos aos quais os empregados se expdem no
ambiente de trabalho. Seu objetivo ¢ prevenir, detectar precocemente, monitorar e controlar possiveis
danos a saude do empregado. O PCMSO pode exigir a anilise do ambiente de trabalho dos
funciondrios a fim de identificar riscos que podem afetar o agravo a saide dos colaboradores, por
conta disso pode ser solicitado uma série de exames clinicos e complementares especificos para cada
tipo de nivel de risco da empresa.

3.3 GESTAO DO E-SOCIAL COM SOFTWARE ESPECIALIZADO EM SST E ENVIO DAS
INFORMAGCOES PERTINENTES AO E-SOCIAL:

A GESTAO NO E-SOCIAL ¢ a alimentagio por meio de SOFTWARE, sendo realizado a
gestdo para atender as necessidades definidas pela RFB - Receita Federal do Brasil, referentes aos
eventos de Saude e Seguranga do Trabalho.

* Realizar assessoria e envio quanto a geragdo e o envio dos arquivos necessarios para
alimentar o sistema e-Social com as informagdes relativas a seguranga e satide dos servidores,
de forma a cumprir o cronograma referente aos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho
(SST) que devem ser registrados na 4* Fase do Programa e-Social para o Grupo 04 (Orgéos
Publicos) sendo eles:

o S-2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho;
o S-2220 - Monitoramento da saude do trabalhador;
o S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho — Agentes Nocivos.

QUALQUER MULTA RECORRENTE DE ATRASOS OU FALTA DE QUALQUER ENVIO, FICARA
SOB A RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA.

3.3.1 Da qualificag¢do técnica da empresa contratada
Para comprovacao de sua qualificagdo técnica devera a proponente apresentar:

e Possuir cadastro do estabelecimento no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satde) ou profissional com vinculo/carga horaria disponivel conforme Portaria 134. DE 4
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DE ABRIL DE 2011 — Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sade
(SCNES).

e Certiddo de Registro vigente expedida pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA), atendendo a Resolugdo 359/91 e 437/99, ambas do Confea.

* Atestado de capacidade técnica fornecido por qualquer 6rgio da administragdo publica ou

empresa privada de que o licitante realiza ou realizou trabalhos compativeis com o objeto da
licitagdo.

O(s) atestado(s) deve(m) conter o nome, endereco e o telefone de contato do(s) atestador(es), ou
qualquer outro meio com o qual a Camara Municipal de Barra do Gargas-MT possa valer-se para
manter contato, se necessario.

3.3.2  Da qualificagdo técnica dos profissionais e da contratada

Em atendimento a NR-4 (Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢a ¢ Medicina do
Trabalho), do Ministério do Trabalho, faz-se necessario, para a assinatura do contrato, comprovar
que ha em seu quadro de prestadores de servico, profissionais que satisfagam os seguintes requisitos
obrigatdrios:
¢ Engenheiro de seguranga do trabalho: engenheiro portador de certificado de conclusdo de
curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de pos-
graduag@o, com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e Especializagio
em Prevencgido, Controle e Combate a Incéndios Florestais.
® Meédico do trabalho: médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo
em Medicina do Trabalho, em nivel de pds-graduagdo, ou portador de certificado de
residéncia médica em area de concentragdo em saide do trabalhador ou denominagdo
equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério do
Trabalho e Emprego, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso
de graduagao em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina. Capacitagdo
em Medicina do Trabalho RQE no CRM.

Para atender aos requisitos de qualificagdo técnica, a empresa devera comprovar que:
® Técnico de Seguranga do Trabalho: Técnico portador de certificado de conclusdo de curso
técnico em Seguranga do Trabalho, ou portador de certificado de curso com denominagdo
equivalente, reconhecida pelo Ministério da Educagio.
* Qualificagdo e Certificagdo de Atividade de Formagio e atualizagdo de Brigada de Incéndio
e Controle e Combate a Incéndios Florestais.

4. DA FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1 A CONTRATADA devera realizar a prestagio de servi¢o, imediatamente apds a assinatura do
contrato;

4.2 Todos os servigos deverao ser prestados durante a vigéncia do contrato.

4.3 Todos os custos relacionados a entrega, tributagdio ou outros que possam incorrer em
consequéncia da execugdo do servigo ficam a cargo da Contratada.
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4.4 Verificada alguma falha na prestagdo do servi¢o, a Contratada obriga-se a reparar, corrigir,
remover, reconstruir, ou substituir os servigos entregues e ndo aceito pelo Contratante, em fungao da
existéncia de irregularidades, incorregdes, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da
notificagdo que Ihe for entregue oficialmente, sem 6nus adicional para a Contratante, nos casos em
que nao for respeitado o disposto sera convocada a segunda classificada, sem prejuizo da aplicagdo
das sangdes previstas nos artigos da Lei 14.133/21 e artigos 20 e 56 a 80 do Codigo de Defesa do
Consumidor.

5. DA ESTIMATIVA DE VALOR

5.1. O Valor estimado para a presente demanda é de R$ 15.984,15 (Quinze mil, novecentos e oitenta e
quatro reais e quinze centavos) para o Lote 1, e R$ 10.385,75 (Dez mil e trezentos e oitenta e cinco
reais e setenta e cinco centavos) para o Lote 2, com um total estimado para a presente execugdo de
servigo de R$ 26.369,90 (Vinte e seis mil, trezentos e sessenta e nove reais e noventa centavos)

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Além das obriga¢des expressamente previstas neste Termo e de outras decorrentes da  natureza
do ajuste, devera a CONTRATADA:

6.1.1. Fornecer o servigo estritamente de acordo com as especificagdes descritas no TERMO DE
REFERENCIA, respeitando os prazos e quantitativos nele estabelecidos, responsabilizando-se pela
garantia dos servigos prestados na hipétese de estarem em desacordo com as referidas especificagdes,
sob pena de aplicag@o de san¢des administrativas;

6.1.2. Nao transferir para outra empresa, no todo ou em parte, a execugio do objeto deste Termo:
6.1.3. Responder por todas as despesas decorrentes do fornecimento objeto deste Termo:;

6.1.4. Responsabilizar-se pela qualidade dos servigos entregues, atendendo a todas as reclamagdes
relacionadas a mesma;

6.1.5. Manter, durante todo o periodo de vigéncia do ajuste, todas as condigdes que ensejaram sua
contratagdo, particularmente no que tange a regularidade fiscal e a capacidade técnica.

6.1.6. Iniciar a presta¢ao dos servigos imediatamente apos a assinatura do contrato:;

6.1.7 Realizar, por seus proprios meios, todos os procedimentos e gestdes necessarias ao cumprimento
do objeto a ser contratado;

6.1.8 Comunicar a CONTRATANTE por escrito, qualquer anormalidade nos servigos e prestar os
esclarecimentos julgados necessarios;

6.1.9 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagio acerca da prestacio dos servicos
deste Termo de Referéncia, sem prévia autorizagio da CONTRATANTE;

6.1.10 Manter-se, durante toda a execucdo do contrato a ser celebrado. em compatibilidade com as
obrigagdes a serem assumidas e com as condigdes de habitagio de seguridade social na licitagdo:
6.1.11 Acolher as solicitages da CONTRATANTE sujeitando-se ao acompanhamento sobre a
prestagao dos servigos, inclusive prestando os esclarecimentos as reclamagdes formuladas:

6.1.12 Cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal referente aos
servigos a serem contratados:;

6.1.13 Ser responsavel direta e exclusivamente pela prestagdo dos servigos, objeto deste TR,
respondendo civil e criminalmente por todos os atos ou omissdes que vier a causar, direta ou
indiretamente a CONTRANTE ou a terceiros, desde que devidamente comprovada sua culpa;
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6.1.14 Assumir todos os custos com transporte, alimentagdo, hospedagem, todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios e tributarios, nao cabendo nenhum ressarcimento pela CONTRATANTE.
6.1.15 Assessoramento ao servidor responsavel pelo Departamento do Recursos Humanos apos a
entrega de cada etapa concluida e entregues dentro do prazo estabelecido pela Contratante.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Permitir o acesso dos empregados do FORNECEDOR as suas dependéncias para prestar o

servigo, proporcionando todas as facilidades para que o fornecedor possa cumprir suas obrigacdes

dentro das normas e condi¢des contratuais;

7.2. Comunicar ao FORNECEDOR qualquer irregularidade no fornecimento dos servigos;

7.3 . Impedir que terceiros fornegam os servigos objeto deste Termo;

7.4. Atestar as faturas correspondentes, por intermédio de servidor designado para essa finalidade;
. 7.5. Fornecer informagdes necessarias para levantamento de dados e outros.

8. DA FISCALIZACAO

8.1. A Fiscalizagao serd exercida sob a responsabilidade da Camara Municipal;

8.2. A fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo dos servigos ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do prestador do servico. A responsabilidade a que se refere a presente clausula
estende-se a reparagdo de dano por falta de pessoal, falta eventual de instalagdes, equipamentos e/ou
aparelhagem;

8.3. A fiscalizagdo sera realizada através de agdes de controle e avaliagdo, com a finalidade de
verificagdo e monitoramento dos resultados assistenciais, explicitando informag¢des quanto a
qualidade e quantidade dos servigos realizados, eventuais falhas na prestagio ou divergéncias no
cumprimento, andlise e avaliagdo de desempenho;

8.4. As vistorias técnicas poderdo ser realizadas a todos os interessados, independente de
agendamento prévio, anteriormente ou apos a assinatura do contrato, a critério da Camara Municipal
e da Comissdo Técnica;

. 9. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1. O CONTRATADO apresentara, mensalmente os documentos referentes aos servigos
efetivamente realizados e autorizados no més de referéncia;

| 9.2. O CONTRATANTE, apés conferéncia, validagdo e processamento dos procedimentos realizados,
efetuard o pagamento diretamente na conta do CONTRATADO;
9.3. Apos a emissao do relatorio consolidado dos procedimentos serd autorizado ao prestador de
servigos a emitir a Nota Fiscal de servigos realizados, a qual devera ser encaminhada ao departamento
competente para as providéncias necessarias a realizagao do pagamento;

10. DO CONTRATO/PRAZO

10.1. O Contrato seré efetivado por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, em conformidade com o Artigo 107 da
Lei Federal n® 14.133/21;

10.2. O contratado sera convocado para assinar o Contrato de prestagio de servicos no prazo de trés
dias uteis;
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10.3. O prazo para inicio da prestagdo dos servigos serd imediatamente apos a data da assinatura do
instrumento contratual;

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

I'.1 As despesas oriundas da presente aquisi¢do correrdo por conta de recursos proprios especificos
consignados no orgamento da Camara Municipal de Primavera do Leste nas dotagdes or¢amentarias
relacionadas abaixo:

Camara Minicipal:

Orgio 01 CAMARA MUNICIPAL
Und. Or¢amentéria 01.00.1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Unidade Executora 01.001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Funcional Programatica | 01.031.0001-2.001 MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DA CAMARA MUNICIPAL

Ficha 0012 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Despesa/Fonte 3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte 1.500 *kok

Rrimavera do Leste/MT, 23 de janeiro de 2024.

THIAGO P/ &.A/ILHA
COORD. GESTAO DE PESSOAS
Port. 227/2023

h
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